ANEXO N 01
Farmato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Direccién General de Administracion

e Orgdnica Unidad de Servicios Generales

eStegctural No aplica

y a8ifiékcign No aplica
(@]

%ﬂ ptve del puesto CHOFER
e /
\@gﬁnn'dancia Jerdrquica Jefe de la Unidad de Servicios Generales
~Puestos asu cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Trasladar a los miembros de la comunidad universitaria en dptimas condiciones de seguridad y confort, contribuyendo asi a la movilidad eficiente y oportuna que
favorezca el desarrollo de las actividades educativas y administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

Conducir los vehiculos institucionales para el traslado de autoridades, funclonarios, docentes, personal administrativo, estudiantes y visitantes autorizadas,

conforme a las necesidades del servicio.
ransportar d acion oficial, i cquipos, mobiliario, bienes patimoniales y otros recursos institucionales, garantizando su integridad y entrega

ogortunn.
Verificar diariamente el estado operativo del vehiculo asignado antes delinicio de la jornada, revisando (oS niveles de aceite, refrigerante, combustible, liquido de

frenos, bateria, neumdticos, luces, frenos y demas componentes basicos.

Mantener el vehiculo asignado en adecuadas condiciones de limpleza, conservacion y operatividad, informando oportunamente cualquier desperfecio mecanico o
eléctrico.
Controlar el consumo de combustible y registrar oportunamente los abastecimientos, Kilometraje recorrido y demas informacion requerida en 13 bitacora o

formatos institucionales.

Cumplir estrictamente las normas de trdnsito, seguridad vialy las disposiciones internas de la Universidad durante la conducelén de los vehiculos institucionales.

Mantener absoluta reserva respecto de la informacidn, documentacién y actividades institucionales conocidas durante el desarrollo de sus labores.

Otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por el Jafe de la Unidad de Servicios Generales @ el Director General de Administracion, de acuerdo con
sucompetencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IHnrarlos rotativos segln programacién.

Periodicidad de ta Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal [ | permanente[ |

SEGCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:ligresaduta) [:Iaacailler [:,Tituiof Licenciatura 5 D No IZI
Primaria D) zHabilitacién
profesional?
X dari X
Técnica Basica i :
(16 2 af03) Estudios secundaria completa Si D No [z‘
Tdenlea Superlor
(36 4sf03)

Universitaria

|Maestria i ]Egresado ] ]Grado

| Doctorado I ]Egresado j lGradu




CONOCIMIENTOS

A) Conecimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre sustentar con documentos):

Ade Sepur.dad Vial para Conductares y contar can Licencia A-INIC

ocimicntos de Ofimitica e Idiomas/Dinlectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA ;
Mo aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica| Bdsico intermedio Avanzade

;‘t’acusadar de rex:os X Inglés X

Hojas ae caleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros {Especilicar) Otros (Especificar)

Oftos (Espcc!ﬁcar} QObservaciones:

Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general acreditada
Indique el tiempo total de expericncia laboral, ya sea en el sectar piblico o privado.

|Das (02) anos desempenandose en labores de chofer.

Experiencia laboral especifica acreditado

A. Indique el tiempo de eAperiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Un (01) afio desempehandose en lakores de choler,

B.Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Fa aplica

C. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

|Uu (01) a0 de experiencia en el sector piblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en caso existicra algo adicional paro ol puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

responsable,

Responsabilidad, puntualidad, vocacidn de senvicio, trabajo en equipa, capacidad para trabajar bajo presin, Iniciativa, ética, respeto. orientacion a la seguridad y conduccion

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia ae conducir Alll




